02/09/2019 https://autdigital.azevedobastos.not.br/home/comprovante/931202081808 15340840

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA
CARTORIO AZEVEDO BASTOS
FUNDADO EM 1888
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCA DE
JOAO PESSOA

Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
http://w w w .azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

DECLARAGAO DE SERVIGO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Valber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdigdes e
Tutelas com atribuigdo de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, etc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, o documento em anexo identificado individualmente em cada Cédigo de Autenticagao Digital” ou
na referida sequéncia, foi autenticados de acordo com as Legislagdes e normas vigentes?.

DECLARQO ainda que, para garantir transparéncia e seguranga juridica de todos os atos oriundos dos respectivos servigos de Notas e Registros
do Estado da Paraiba, a Corregedoria Geral de Justi¢ca editou o Provimento CGJPB N° 003/2014, determinando a inser¢édo de um coédigo em todos
os atos notoriais e registrais, assim, cada Selo Digital de Fiscalizagdo Extrajudicial contém um cddigo Unico (por exemplo: Selo Digital:
ABC12345-X1X2) e dessa forma, cada autenticagdo processada pela nossa Serventia pode ser confirmada e verificada tantas vezes quanto
for necessario através do site do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, endereco http:/corregedoria.tjpb.jus.br/selo-digital/

A autenticagéo digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
DE GESTAO TECNOLOGIA E PESQUISA EM SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas
que foram reproduzidas na cépia autenticada, sendo da empresa INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE GESTAO TECNOLOGIA E PESQUISA
EM SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL a responsabilidade, Unica e exclusiva, pela idoneidade do documento apresentado a este Cartorio.

Esta DECLARAGAO foi emitida em 02/09/2019 10:48:58 (hora local) através do sistema de autenticagéo digital do Cartério Azevédo Bastos, de
acordo com o Art. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrénico autenticado contendo o Certificado Digital
do titular do Cartério Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE GESTAO
TECNOLOGIA EPESQUISA EM SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL ou ao Cartério pelo enderego de e-mail autentica@azevedobastos.not.br

Para informagdes mais detalhadas deste ato, acesse o site https://autdigital.azevedobastos.not.br e informe o Cdédigo de Consulta desta
Declaragéo.

Coédigo de Consulta desta Declaragao: 1043729
A consulta desta Declaragéo estara disponivel em nosso site até 20/08/2020 10:43:35 (hora local).

Coédigo de Autenticagdo Digital: 93120208180815340840-1 a 93120208180815340840-26
?Legislacoes Vigentes: Lei Federal n°® 8.935/94, Lei Federal n°® 10.406/2002, Medida Proviséria n°® 2200/2001, Lei Federal n® 13.105/2015, Lei
Estadual n® 8.721/2008, Lei Estadual n® 10.132/2013 e Provimento CGJ N° 003/2014.
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EDITAL DE CONVOCAGAO

Convocamos os associados e a quem possa interessar, para se reunirem em ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE GESTAO, TECNOLOGIA E PESQUISA EM
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, que sera no 07 de julho de 2017, as 17h, em primeira chamada e, as 17h30min
em segunda chamada, na R. José Figliolini, 105, Distrito do Jagana, Municipio de S&o Paulo, Estado de S3o Paulo, a
fim de deliberar sobre as sequintes ordens do dia:

1. Reforma Ampla do Estatuto Social:
2. Renuncia do Presidente do Conselho de Administragéo e Recomposigéo do Cargo;
3. Inclusdo de novos Codigos de Atividades Econdmicas — CNAE:
4. Assuntos de Interesses Gerais.
Séo Paulo/SP 20 de junho de 2017
\/\
\ I}
UfJ\)\DLzL (XV UARQ v UL
CLAUDETE SOUZA OL!V
if Presidente do Conselhg de Admm:stragéo
¥
Instituto de Desenvolvimento de Gestiio, Tecnologia
e Pesquisa em Saade e Assisténcia Social
CNPJT - 67.642.496/0001-78
R. José Figholmi, 105 - Jacani ~ Vila Nilo/SP
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - AGE DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE GESTAO,
TECNOLOGIA E PESQUISA EM SAUDE E ASSITENCIA SOCIAL

Aos sele dias do més de julho de dois mil e dezessete, as dezessete horas, em primeira chamada, estiveram reunidos

na sede do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE GESTAO, TECNOLOGIA E PESQUISA EM SAUDE E
ASSITENCIA SOCIAL", CNPJ sob o n®. 67.642.496/0001-78, na R. José Figliolini, 105, Distrito da Jagana, Municipio.

de S&0 Paulo, Estado de Séo Paulo os associados com direito a voto, conforme verificado na Lista de Presenca, onde

todos langaram as suas assinaturas, para Assembleia Geral Exiraordinaria, exclusivamente para discutir e deliberar

0s seguintes itens citados no Edital de Convocagéo publicado e disponibilizado conforme Estatuto Social em
20/06/2017. A mesa foi composta pela Presidente do Conselho de Administragao, Sra. Claudete Souza Oliveira. Apos
agradecimento aos presentes a Sra Presidente do Conselho de Administragéo — Claudete Souza Oliveira, deu inicio
aos trabalhos, conforme o Edital de Convocagao: /

1 Reforma Ampla do Estatuto Social - Foi apresentado a proposta de reforma do Estatuto Social, sendo
aprovado por unanimidade dos presentes. O Estatuto Social é parte integrante desta Ata.

2- Renuncia do Presidente do Conselho de Administracio e Recomposigdo do Cargo - A Presidents do
Conselho de Administragdo, por questéo de ordem pessoal, apresentou sua carta de rentincia do cargo de
presidents, sendo devidamente acatado pelos presentes. Em seguida foi colocado aos presentes a
necessidade de se eleger novo membro para a composigdo do Conselho de Administragdo, tendo se
apresentado o Sr. Anderson Oliveira do Nascimento, sendo aprovado por unanimidade dos presentes. Em
seqguida foi discutido em Assembleia, a reposicdo do cargo do novo presidente do Conselho de
Administragéo o qual foi eleito por unanimidade o Sr. Anderson Oliveira do Nascimento, nascido em
281111973, brasileiro, maior, separado judicialmente, contador, RG: 22.128.567-2 (SSP/SP), expedido em
25/04/2016, CPF: 140.931.648-35, morador a R. Angela Perioto Tolaine, 185 — Jardim das Belezas, /
Carapicuiba/SP - CEP: 06315-180. O presidente eleito ficara no mandato até o término do seu antecessor
& que ja esta empossado na fungéo.

3 Inclusdo de Novos Cédigos secundarios de Atividades Econdmicas - CNAE - Foi aprovado por
unanimidade dos presentes os novos codigos de atividades economicas a serem inseridos no cartéo do
CNPJ, sendo ratificado os codigos: 86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades
hospitalares para atendimento a urgéncias, 86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto
pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias e 86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com
recursos para realizagdo de exames complementares, que ja estavam na Ata da Assembleia Geral Ordinaria
de 31 de margo de 2017, e nesta Assembleia Geral Extraordinria, foram aprovados por unanimidade dos
presentes os Codigos: 74.90-1-04 - Afividades de infermediagéo e agenciamento de servigos e negdcios
em geral, exceto imobilidrios, 85.99-6-04 Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial, 85.99-
6-04 - Cursos preparatorios para concursos, 85.11-2-00 - Educagdo Infantil — Creche, 87.11-5-05 -
Condominios residencials para idosos, 86.10-1-01 — Hospital Geral Publico ou Particular, 86.40-2-05 —
Servigo de diagnostico por imagem com uso de radiagdo ionizante, exceto tomografia. 86.10-1-02 ~
Atendimentos em atividades em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias,
86.40-2-09 - Servigos de diagnostico por métodos 6ticos, 86.21-6-01 — Ambulancias com UTI, 86.30-5-01 -
Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos cirirgicos, 77.39-0/02 -
Locagéo de equipamentos médico cirtrgico hospitalares, 86.30-5-06 — Servigo de vacinagéo e imunizagéo
humana, 86.40-2-02 - Laboratérios de andlises clinicas, 86.40-2-03 - Servigo de diglise e nefrologia, 86.50-
0/01 - Servigos de enfermagem, 86.50-0/04 — Centro de fisioterapia, clinica e consultério, 85.50-3-02 —
Atividade de apoio a educagfo, gestio, assessoria, consultoria, orientagdo e assisténcia, 62.09-1 OD -
Suporte técnico em tecnologia da i

a reunido foi encerrada, sendo ue wfada por mim a Presidente do Conselho de

ini eflete com a o i prio. Sao Paulo/SP, 07 de julho de 2017. ’,-7 ‘
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CNPJ N2, 67.642.496/0001-78

Lista de Presenca

Assembleia Geral Extraordinaria - AGE, convoca nos termos do Estatuto Social vigente.
Local: R. José Figliolini, 105, Distrito da Jagana, Municipio de S&o Paulo, estado de Sao Paulo.
Data: 07/07/2017 Horario: as 17h30min
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Sao Paulo, 04 de Julho &e 2017.

“A INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE GESTAO, TECNOLOGIA E PESQUISA EM
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL” — IDGT

A/C DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE
GESTAOQ TECNOLOGIA E PESQUISA EM SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

Ref: CARTA DE RENUNCIA

EU, Claudete Souza oliveira Brasileira, Solteira, Diretora De Recursos Humanos, Inscrita
No CPF/MF N9 160.605.098-27 E Portadora Do RG 27.540.275-5 SSP/SP, Residente Na
Rua Lagoa Das Capivaras, 50 Apto 18 Torre 1 — Bairro Jardim Das Oliveiras — CEP:
08111-150 Sdo Paulo — SP venho por meio da presente comunicar em carater
irrevogdvel minha renuncia, neste ato e data ao cargo de PRESIDENTE DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO que exergo no INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE GESTAO,
TECNOLOGIA E PESQUISA EM SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL” — IDGT legalmente
inscrita no CNPJ 67.642.496/0001-78.

Declaro que esta decisdo foi tomada por motivos pessoais e particulares, ndo tendo
nada que desabone qualquer membro da Diretoria Executiva.

Sendo o que consta tratar no momento e contando com habitual atencdo e
compreensao, desde ja agradeco.
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Pesquisa em Salide e Assisténcia Social k
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ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, REGIME JURIDICO, DA SEDE E DO FORO, NATUREZA E DURAGAO.

At 1 - A associagdo “INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE GESTAO, TECNOLOGIA E PESQUISA EM SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL”, com inscrigéo no
CNPJ sob n. 67.642.496/0001-78, criada em 20 de maio de 1992, com prazo indeterminado, & pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, definida como
Organizaao social, que atende a lei 9637/98, TG 2002, Lei 13019/2014 e demais regulamentacdes especifica de natureza civil e com autonomia administrativa,
financeira  patrimonial, de interesse coletivo, submetida a legiskagao incidente, ao presente estatuto e aos demais instrumentos de normatizagao necessarios
auma gestao eficiente nas parcerias com os setores pilblico e privado, com a finalidade de atender a todos que a ela se dirjam.

§ 1°. - O “INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE GESTAO, TECNOLOGIA E PESQUISA EM SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL" podera ser identificado
simplesmente pela sigla IDGT e tera sua sede na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Jose Figliolini, 105, CEP; 02278-020- Jagana;

§2°- O prazo de duragdo do IDGT ¢ indeterminado e sua area de atuagao abrangera todo o territério nacional,

§ 3°.-0 IDGT, em todas as suas condutas e agdes acata os principios basilares que norteiam o ordenamento juridico brasileiro, quais sejam: principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e, ndo fara quaisquer discriminagdes por preconceito de etnia, cor, género,
religido, classe social, orientagdo sexual, dentre outros, mantendo eventuais distingbes dentro do limite necessério para fins de atingir a igualdade.

§ 4°. - O IDGT rege-se pelo presente Estatuto Social, por seu Regimento Administrativo Intermo aprovado pelo Conselho de Administragéo para matriz e suas
filiais, Manuais de Condutas e pelas disposigdes legais que he sejam aplicaveis,

§5°- O IDGT nao tem carater polifico-partidario, devendo ater-se ao seu objeto social,

Art. 2°- O IDGT néo distribui, entre seus Associados, Conselheiros, Diretores, Empregados, Mantenedores, Colaboradores, Simpatizantes ou Doadores, sob
nenhuma forma ou pretexto, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimbnio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades,  os aplica integralmente na consecugo do seu objetivo social.

Art. 3. - 0 IDGT reserva como caracteristica fundamental a importancia na organizagéo da comunidade para viabilizar a elaborag3o e execugao de projetos
tendo como foco principal o desenvolvimento, gerenciamento, administragao e criagdo de mecanismos de gestio nas iniciativas piblicas e privadas de agoes
nas areas da saiide, da assisténcia social e educagéo nas areas de prestagio de servigos de assessoria, de assuntos econdmicos, planejamento, execugdo,
e profissionais de interesses comuns e difusos, orientando suas atividades para propiciar de forma integrada a utilizagao reciproca de seus projetos, programas
& Servicos.

§ 1° - No desenvolvimento do seu objeto social, o IDGT promovera agdes e prestara servigos de salide e assisténcia social gratuito e permanente a quem
deles necessitar;

§ 2° - A gratuidade preconizada pelo IDGT ser aplicada a populagéo vulneravel ou em risco econdmico e social e, sera realizada dentro dos critérios e
requisitos estabelecidos pelas direfrizes de seus orgos dirigentes, bem como os aspectos legais.

§ 3°- Os pardmetros para definigdo dos critérios e requisitos para a gratuidade serao, dentre outros, os determinados pelos principios da igualdade, pelas
normas que regulam as entidades beneficentes de assisténcia social, leis Organica de Assisténcia Social, (LOAS), regras do Sistema Unico de Satde, (SUS)
e diretrizes da educagao regido pela Lei de Direfrizes ¢ Bases, (LDB).

§ 4° - O IDGT aplica as suas rendas, recursos e eventual resultado operacional integralmente no territorio nacional e na manutengéo e no desenvolvimento
de seus objetivos,

§ 5° - O IDGT podera instituir ajuda de custo para o custeio de viagens, cursos, congressos, reunides, e similares, aos dirigentes do IDGT, que atuem
efetivamente na gestdo execuliva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos, através da comprovagéo efetiva de gastos, com refeigdes, translado,
entre outros, respeitados os valores praticados no mercado, na regiao correspondente a sua area de atuao.

§ 6°- O IDGT desenvolvera lecnologias para esterilizagéo, desinfecgao, e limpeza técnica de artigos médicos hospitalares, para suprir
organizagOes de salde dessa oferta, objetivando o controle de processos infecciosos & a promogéo de praticas adequadas as
legislagtes sanitarias vigentes, sobre o objeto em questao.

CAPITULOII
DOS FINS E PRINCIPIOS

Art. 4°- O IDGT fera como objetivo geral o desenvolvimento de gestao, tecnologias e pesquisas inovadoras, nas &reas de assisténcia social, educagdo e
salide em seus conceitos amplos, abrangendo 4reas condicionantes e determinantes como, ensino, extensao, editoragéo, prestagéo de servigos, assessoria
e consultoria, alimentagéo, meio ambiente, saneamento, cultura, lazer e esporte, visando a qualidade de vida, tendo a educago como instrumento de
promogao, defesa e protegao da pessoa humana, atuando sempre em consonancia com as Leis Organicas da Assisténcia Social (LOAS), da Saude, (LOS)
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e Educagdo (LDB).

Paragrafo unico - Para a consecugéo dos seus objetivos socials, sem que se constitua em limitagao, o IDGT podera por si 6, ou em convénios com outras
instituigbes, realizar, as sequintes agdes, dentre as 4reas estabelecidas no Caput, podendo gerar receitas para a manutencdo da IDGT, através de doagdes,
receitas proprias, receitas financeiras ou operacionais e receitas oriundas de divisibilidade de custos, limitada a 15% {quinze) por cento dos valores contratados
diretamente pela matriz ou pelas filiais.

1.
2,

10.

18,

20,

21.

Pt

2.

Realizar gestdo em salde piblica na iniciativa privada e prestagao de servigos na area da saiide:
Realizar gestdo em assisténcia social e prestagao de servigos na area de assisténcia social:

Incentivar pesquisas que permitam conhecimento da realidade da satde, assisténcia social e educacao assessorando direta ou indireta,
grupos interessados em desenvolver projetos de pesquisa ou cursos de aprimoramento;

Desenvolver ou financiar pesquisas, monitoramentos e produgéo cientifica;
Incentivar a atualizagao de pesquisadores e a formagao e a educagdo permanente de recursos humanos;

Celebrar parcerias com empresas de inovagao tecnoldgica e desenvolvimento de softwares para areas afins, termos de cooperagao técnica
no ramo de gestdo e afins, convénios entre entidades pblicas e/ ou privadas entre si;

Aglutinar esforos e conhecimento de pesquisadores com a finalidade de oferecer suporte técnico-cientifico as organizagdes envolvidas
com os problemas condicionantes e determinantes da satide e da assisténcia social:

Realizar pesquisas proprias efou em parceria com oufras organizagdes publicas ou privadas e pesquisadores interessados no seu
equacionamento, visando identificar problemas considerados relevantes da realidade brasileira:

Prestar Assessoria Juridica, Administrativa e Contabil, Consultoria, Formagao e Capacitagao de Recursos Humanos nas areas de
associativismo e cooperativismo, educagéo, meio ambiente, saide, cultura, responsabilidade social, crianga e adolescente, voluntariado
corporativo, entre outros

Realizar cursos e treinamentos proprios efou em parceria com outras organizagdes publicas ou privadas, em sistema presencial e a
distancia, promovendo formagao de médo de obra na area médica e tecnologica, a partir de cursos de graduacao e pos graduagdo, bem
como alividades de extenséo;

Promover congressos, seminarios, oficinas e outros eventos para a construgdo e disseminagao de conhecimentos;

Participar do sistema de inovagdo de iniciativa pblicas ou privadas de promogao da ciéncia e lecnologia para a melhoria de sistemas
relacionados ao objeto do IDGT;

Dar apoio a cursos, pesquisas e outras atividades nos programas mantidos pelas instituighes de ensino superior (IES) e nicleos de inovagao
tecnologica;

manter intercambio com outros organismos relacionados as suas atividades:
prestar servigos relacionados ao seu objefivo geral, de forma independente ou para organizagbes plblicas ou privadas;

promover projetos e agdes sociais que busquem a implementago e desenvolvimento dos conceitos da saiide e da assisiéncia social dentro
da sociedade;

Editar e coeditar publicagtes.

Atendimento & populagdo em situagbes emergenciais na 4rea da salde visando a seguranga humana, tais como emergéncias médicas
decorrentes de nova doenga no pais ou de catastrofe, sem limitagao de outras:

Participagao em programas de assisténcia e cooperacao técnica, bem corno em pesquisas cientificas nesses campos, dessnvolvidas por
entidades estatais ou particulares nacional e inernacional;

Organizagao, promogéo e participagao em atividades culturais e educacion ais, tais como treinamentos, conferéncias, seminarios, exposigdes
e outras formas de divulgagéo dos avangos técnicos e cientificos, em suas areas de aluagao, do Brasil e de outros paises;

Captagéo de recursos junto a instituigbes nacionais e internacionais para financiamento de projetos elou programas proprios ou de outras
entidades com objetivos semelhantes aos do IDGT;

Prestagdo de servigos, produgéo e venda de produtos decorrentes de suas atividades, cujas receitas deverdo ser aplicadas em projetos
compativeis com o objeto social do IDGT, podendo, inclusive licenciar ou ceder marca e direitos autorais;

Desenvolvimento de quaisquer outras atividades correfatas, necessarias a realizagdo dos objetivos da instituigdo.
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Administrar & manter uma central de compras associativa na area de saide;

Promover integragéo de agdes com setor governamental e iniciativa privada;

Desenvolver programas, treinamentos, capacitagdo e atualizagao junto aos profissionais de salde;

Incentivar e desenvolver estudos, pesquisas, programas e projetos nas 4reas sociais, scondmicas, satde, tecnologia, educagdo;
Elaborar, editar e distribuir materiais informativos, técnicos e cientificos;

Promogéo de a seguranga alimentar e nutricional;

Promover a Medicina Preventiva;

Desenvolver programa de saiide do trabalhador;

Promover estagio com alunos de cursos técnicos, profissionalizantes e de graduagéo;

Integrar as atividades de saude com faculdades, universidades e escolas écnicas e cursos profissionalizantes:

Colaborar pelos meios adequados, no Brasil e no exterior, com as instituigoes pablicas e privadas, no que fange a ensino, pesquisa,
assisténcia médica, informatica, técnica administrativa ou cientificas, por meio de convénios, visando preferencialmente 4 prevengéo e
detecgdo precoce de agravos 4 salide humana;

Estimular trabalhos de pesquisa, ensino e assisténcia, por meio de apoio malerial, e de remuneragao condigna aqueles que se proptem a
tais fins;

Promover a capacitagéo e treinamento de Recursos Humanos na 4rea da saiide;

Promover em unidades de saiide ou unidades moveis, programas de assisténcia médica, coletas de exames, com o apoio de voluntérios e
agentes comunitarios de salide em suas areas de infludncia;

Executar outros servigos correlatos na area da saide, com énfase no programa de voluntario, com o objetivo de propiciar a pessoa carente
© 56m recursos, o apoio psicossocial e material para superar ou reduzir as deficiéncias, o sofrimento e falta de informagéo do paciente e da
sua familia;

Promover a salide e a cidadania de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, ou portadoras de necessidades especiais: mental, ocular,
auditivas, quimica ou mdltipla, pela mehoria da acessibilidade e acolhimento nas unidades assistenciais sob sua gestéo, por meio do esporte,
da informagao, de doagdes, de bolsas de estudos, de apoio material, ou por outros meios e agdes correlatas para atender as suas
necessidades e caréncias, especialmente a sua reabilitagéo fisica & mental:

Desenvolver por meio da escola de saide IDGT cursos de graduagao e aperfeigoamento na area da saide, no que tange ao item X;
Desenvolvimento de diagndsticos e solugdes para hospitais, ferramentas em gestdo para salde piblica;

Colaborar com poderes pitblicos no exame e encaminhamentos de atos normativos, de qualquer especie, relativos as finalidades estatutarias
& servigos correlatos, bem como colaborar na concepgao e implementagso de politicas plblicas;

Promover e difundir tecnologias sociais aplicadas nas diversas areas afins, obtida através de permanent intercambio com outros centros o
Brasil & ainda no Exterior;

Coordenar e integrar diferentes competéncias entre os seus associados para atendimento a projetos que tenham por exigéncia bésica a
introdugdo de inovagao, tecnologicas, metodologicas, e de gestao, assegurando prazos firmados e padrées de qualidade, dentre estas, os
processos de esterilizagdo;

Promover o repasse das tecnologias absorvidas e ou desenvolvidas, bem como a capacitagdo do pessoal técnico desenvolvide;

Administrar e gerir, hospitais, clinicas, postos de satide, centros de imagens e laboratorios, unidades basicas de galide, unidades de pronto
alendimento, pronto socorros, estratégia e satde da familia, centros de especialidades, residéncias terapéuticas, CAPS, assisténcia a melhor
idade, centros de repousos e casas de recuperagdo, farmécia popular, creches, equipamentos de educagéo infantil e os permitidos pela
legislagéo;

Administrar, gerir, assessorar e prestar servigos para programa de compensagdo e neutralizagao ambiental;
Mao de obra complementar com portadores de necessidades especiais;

Consultas clinicas e oftalmolbgicas:

Tratamento odontoldgico e proteses em geral,

Montagem de bolsa ou centro de terceirizagéo de trabalho de Multi-Atividade consorciado;
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52.  Desenvolver programa de parcerias piblico e privado;

53.  Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimentos de urgéncias;

54. Desenvolver ages de educagao e pesquisa voltadas ao desenvolvimento econémico e social, através de cursos tecndlogos, cursos
profissionalizantes e ensino superior;

55, Desenvolver atividades de geracéo de emprego e renda;
56.  Gerir programas de bolsas de estudo e de pesquisa;

97, Gerir escolas, com oferta de servigos para creches, ensino fundamental, médio, tecnologico, universidade, autorizada pelo MEC, com parceria
com poder piblico e privado.

§ 1° As agbes previstas neste artigo, configuram-se mediante a produgéo e execugao direta de projetos, programas, planos de agdes, por meio de parcerias,
de convénios, através da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagdo de servigos de apoio a outras organizagdes sem fins
lucrativos e a rgéos do setor piblico e privado que atuem em areas afins.

§ 2° As agdes previstas no inciso “IX” realizar-se-ao mediante parcerias e convénios com profissionais ou instituiges tecnicamente habilitados ¢ legaimente
autorizados para o exercicio das atividades especificadas.

§ 3° N&o sera permitido a distribuigdo de bens ou da parcela do patriménio liquido em qualquer hipétess, inclusive em razdo de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;

§ 4° No exercicio das suas afividades, IDGT teré a propriedade de marca e das expressdes ou sinais de propaganda e o seu uso exclusivo, previstos inclusive
na divishilidade de custos, para distinguir:

| - Servigos de uso da Instituigdo:

Comunicagdo, publicidade e propaganda;
Estidio fotografico, cinematografico e similar;

-

Ensino e educagio;
Diversdo, entretenimento e auxiliares:
Sorteio e auxiliares;

R -S

Organizago de feiras, exposigdes, bazares, congressos, espetaculos artisticos desportivos e culfurais;
Servigos de carater desportivo, recreativo, social e cultural, sem finalidade lucrativa;
Servigos de carter filantropico, comunitario e beneficente.

= o«

I - Produtos ou mercadorias no objeto terapéutico ou na geragéo de renda:
a.  Papel, livios & impressos de todos os tipos;
b.  Roupas e acessorios em geral, inclusive cama e mesa:
¢.  Arigos de decoragao e artefatos de armarinho;
d.  Joias e bijuterias;
e.  Jogos e brinquedos em geral;
f. Artigos ou artefatos de couro ou de imitagio de couro;
g.  Calgados, bolsas e sacolas em geral;
h.  Moveis restaurados, remodelados e reformados,

Art. 5” - Podera oIDGT, para a consecugo do seu obieto social na condicio de Entidade Beneficente de Assisiéncia Social, se qualificar como
Organizagdo Social (0.5.) junto aos Municipios, Estados ou Unido, devendo atender as hipoteses de constituigdo de conselho de administragdo.

Art. 6° - Adrea de atuagdo do IDGT seré prioritariamente em todo o territério nacional, podendo ser também, com escritdrio de representagéo, filiais e postos
de servigos, o que ndo o impede de realizar parcerias com organismos internacionais para infercambio, aprimoramento e cooperagao.

Al_'t. 7° - Afim de cumprir suas finalidades, visando 4 sua sustentabilidade, o IDGT, podera, utilizando todos os meios legalmente permitidos, se organizar em
unidades independentes de trabalho denominadas departamentos o filiais, com autonomia administrativa e financeira, regidos pelo regimento intemo e normas
operacionais especificas, devidamente previstos nos projetos de contratagao, observando a divisibilidade de custos de cada um.

§ 1° - Para 0 bom andamento de seus objetivos e, articular-se pela forma conveniente com 0rgaos ou entidades piblicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
0 IDGT, assim como suas filiais legalmente constituidas poderéo firmar acordos, convénios, conlratos de gestao, termos de parcerias, fomento e colaboragéo,

s
FL/ 1° OFICIO DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS [
}b. CARTORIO AZEVED E TABELIONATO DE NOT NJ 06.870-0

il

dline, 105, Jagana — Sao Paulo- CEP: 02278-020.

by

DO EM 188

oo v (22674 v

%

e e
Autenticacgao Digital
De acordo com os artigos 1°, 3° e 7°inc. V 8°, 41 e 52 da Lei Federal 8.935/1994 e Art. 6 Inc. XII
da Lei Estadual 8.721/2008 autentico a presente imagem digitalizada, reprodugo fiel
do documento apresentado e conferido neste ato. O referido é verdade. Dou fé

Céd. Autenticacdo: 93120208180815340840-8; Data: 02/08/2018 08:23:55

Selo Digital de Fiscalizagao Tipo Normal C: AHF95533-Q9F6;
Valor Total do Ato: R$ 4,23
Bel. Valber de Miranda Cavalcay

Titular Yonfira os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br

S - Codigo CNJ 06.
Av. Presidente Epitacio Pessoa, 1145 - Bairro Dos Estados - Joao Pessoa'PB - CEP 58030-000 ® wiww.azevedobastos.not.br - Tel.: (83) 32445404 - Fax: w?ﬁgﬁl% S

]
i
i
i




@1 IDGT LT R —

< Oiwil\fre Possos Juridies - 8.0

Instituto de Desenvolvimento de Gestdo, Tecnologia e

Pesquisa em Saude e Assisténcia Social MICROFILIAE Mo ‘-7 2 2 6 7 4 '@017'

CNPJ N2, 67.642.496/0001-78]

contratos de financiamento de programas e projetos com pessoas fisicas o juridicas, nacionais ou estrangeiras, particulares ou piblicas, devendo prever

nesses acordos, uma parcela financeira especifica para manutengao de suas atividades administrativas, proporcionais aos custos e necessidades de cada
compromisso;

§ 2° - As filiais e entidades oriundas do IDGT participardo do processo de divisibilidade de custos, limitado até 15% {quinze por cento) dos seus contratos,
para manutengao dos trabalhos prestados pela Matriz, tais como: Consolidagao de Balango, Auditoria, Planejamento Estratégico, Tecnologia, Educagao
Continuada, Juridico, Departamento Pessoal, Govemanga, Comunicagao e Marketing, custos administrafivos para execugao dos contratos e demais servigos
Necessarios para execugéo dos contratos das unidades.

Art. 8°- O IDGT podera firmar parcerias com organizagdo da sociedade civil, Poder Publico, comissdes e conselhos municipais, estaduais e federals, assim
como compor camaras setoriais ou técnicas.

Art. 9 - O IDGT podera constituir ou partisipar de outras personalidades juridicas, sem fins lucrativos ou econdmicos, para realizacao de servigos
especificos, com autonomia administrativa e financeira, sendo requlamentada em normas espacificas quando da sua constituigio.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS - ADMISSAO, SUSPENSAQ, EXCLUSAO E DEMISSAO
Art. 10 - O IDGT, contara com um nimero ilimitado de associados, podendo filiar-se Pessoas Fisicas ou Juridicas, Nacionais & Internacionais, conforme

regimento interno de filiagdo, que desejarem contribuir ativamente, através de contribuigoes mensais, doagdes regulares ou esporadicas, ou ainda aquelas
que, a critério da Diretoria, demonstrarem real interesse em servir nas atividades do IDGT.

Paragrafo Unico - As pessoas juridicas que desejarem ingressar como entidades associadas deverdo apresentar proposta devidamente preenchida na
sede do Escritorio Nacional ou Regional do IDGT, obedecendo aos sequintes requisitos:

I Aproposta devera ser feita pela Diretoria da entidade proponente, assinada pelo seu representante legal;

Il O Conselho de Administragéo do IDGT tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da proposta, para aceité-la ou justificar o
sel parecer confrario & admissdo; sendo que em ambos os casos, devera apresentar relatério ao Conselho de Administragéo para
deliberagao.

Art. 11 - O quadro de Associados do IDGT compor-se-a das seguintes categorias:
I.Associados Fundadores: assim considerados aqueles que fiverem participado da reunido do Conselho de Administragdo de constituigo do IDGT;
Il Assaciados Efetivos: assim considerados aqueles que prestarem servigos voluntérios constantes em favor do IDGT, interna ou externamente;
Il Associados Honorarios: assim considerados aqueles que, havendo prestado relevantes servigos ao IDGT;
IV Associados Benfeitores: assim considerados aqueles que, por doagdes do mais alto significado, tenham se tornado merecedor da gratiddo do IDGT;

V.Associados Beneméritos: assim considerados aqueles que, por atos de real e costumeira dedicago, tenham se tornados credores da gratidao do
IDGT, bem como participam economicamente da manutengao da IDGT;

§ 1° - As qualidades de associados Efefivos, Honorarios, Benfeitores e Benemeéritos, serdo conferidos pelo Presidente do Conselho de Administragio e
homologados em reunido extraordinaria.

§ 2 - A excegdo da categoria de Associados Fundadores, os associados poderdo ser classificados em qualquer uma das demais categorias, mesmo que
cumulativamente, desde que enquadrados nas definigdes deste artigo.

§ 3° - Soments os Associados Fundadores e Efetivos poderdo ser nomeados para o cargo de Presidente do Conselho de Administragéo, desde que ele fenha
comparecido nos Gltimos 3 anos nas reunides das assembleias gerais.

Art. 12 - So deveres dos Associados:

1. Cumprir o Estatuto e demais normas vigentes;

2. Respeitar os principios e valores desta associagdo zelando por sua imagem;

3. Contribuir regularmente com as anuidades estabelecidas pelo Conselho de Administragao e cutras obrigacées pecuniarias
necessarias a eficiéncia da gestéo;

4. Paricipar ou colaborar, direta ou indietaments, nas atividades desenvolvidas pela associagao.

5. Participar das assembleias gerais ordinarias e extraordinarias e das reunives quando convocadas respeitando as decisfes;
6. Acatar as decises da assembleia;
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L

7. Prestigiar o IDGT, respeitando e fazendo respeitar o presente Estatuto Social, Regimento Interno e as decisoes da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administragéo, cooperando no engrandecimento social & na sua nobre misséo;

8. Aceitar e desempenhar com dignidade os cargos para os quais foram eleitos ou os encargos que aceitaram;

9. Assistir as reunides ordinarias ou extraordinarias do Conseho de Administragéo, da Diretoria Executiva, participar das
discussdes e votar, nas hipoteses previstas neste Estatuto;

10. Manter-se em dia com as suas contribuigbes.

11. Defender o pafriménio e os inferesses do IDGT.

Art. 13 - Séo direitos privativos dos Associados:

. Participar das reunides dos orgdos constituidos no IDGT, discutindo e votando os assuntos que sejam tratados e deliberados, restringindo aos
Fundadores e Efetivos o direito ao voto; i
Il participar das Assembleias gerais ordinarias e extraordinérias e das reunites quando convocadas respeitando as decisdes;
Il Propor através dos meios previstos no Estatuto Social, as medidas que julgarem convenientes ao interesse social;
IV, Fazer parte de comissdes e receber delegagdes e outorgas do Conselho de Administragdo;
V. Propor ao Presidente do Conselho de Administragéo, admisséo de novos associados;
VI Aos associados fundadores e efetivos de se candidatar e serem votados a cargos eletivos quando em dia com suas obrigagoes estatutarias
nao impedido por este estatuto;
VIl demitir-se quando julgar necessario, protocolando junto a Secretaria do IDGT o pedido, desde que quites com suas obrigagdes sociais.

§ 1° - Para demissdo espontanea do associado, basta encaminhar a solicitagio do seu afastamento temporario ou definitivo, através de uma correspondéncia,
dirigida ac Conselho de Administracdo do IDGT.

§ 2° - O associado que tenha solicitado sua demisso espontaneamente podera solicitar o seu retormo ao quadro de associado, sem previa aprovago do
Conselho de Administragao.

Art. 14 - Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente da estrutura administrativa, para desenvolver atividades coma:

a. Semvigos de voluntariado;

b. Realizagdes de eventos de confraternizagéo;

¢. Grupos de estudos e pesquisas;

d. Demais atividades de interesse dos associados.

Paragrafo Unico: - Para a realizagdo das atividades previstas no §1°, | a IV, deste artigo, os interessados deverao comunicar e obter anuéncia da Diretoria
Executiva do IDGT.

Art. 15 - Aexclusdo do associado se dara nas seguintes questoes;

Desvio dos bons costumes; e

Grave violagao do Estatuto Social do IDGT;

Atividades que contrariem as decisdes do Conselho de Administragéo e da Diretoria Fxecutiva, quando designada;
Difamar o IDGT, membros do Conselho de Administragao, Conselho Fiscal e Associados:

Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais.

o e oo

Art. 18- O associado, individual ou institucional, que cometerem justa causa, infringir o presente estatuto e as demais normas vigentes na associagao IDGT,
ou venha a exercer atividades que comprometam a ética, a moral, ou causem prejuizo financeiro ao IDGT, poderé responder Procedimento Disciplinar para
apuragao de responsabilidade, por meio de processo que assegure ampla defesa e contraditéria, e sera passivel das seguintes sangbes:

a. Adverténcias por escrito;
b. Suspensdes dos seus direitos por tempo determinado;
¢. Excluséo do quadro de associado.

§ 1 - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados, afravés de nofificagao extrajudicial, para que apresente
sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao.
§ 2° - Apbs o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentagao de defesa, a representagdo sera decidida em reunido

extraordinaria do Conselho de Administragéo, por maioria simples de votos dos presentes, cabendo ao Presidente no prazo de 3 (irés) dias iteis, apresentar
Relatério Circunstanciado ao Conselho de Administragao.

§ 3° - As penas serdo aplicadas pelo Conselho de Administragéo e poderdo constituir-se em:
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I Adverténcia por eserito;
Il.  Suspensdo de 30 (trinta) dias até 2 (dois) anos;
. Eliminagdo do quadro social,

§ 4°. A adverténcia, por escrito, sera elaborada pelo representante do Consetho de Administragéo, com aviso de recebimento, informando o motivo.

§ 5°. Ocorrendo a repeticdo do fato, 0 associado sera suspenso dos seus direitos, por um prazo nao superior a noventa (90) dias consecutivos, pelo
Conselho de Administrago, com exposigdo de motivos.

§ 6°. Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo de noventa (90) dias consecutivos, o associado sera conduzido pelo
Conselho de Administragéo a pautar junto & Assembleia Geral extraordinria, item sugerindo a sua exclusao.

§ 7°. Atodo associado (a) que esteja em procedimento de excluséo sera garantido o direito de defesa na assembleia.
§8°. 0 associado (a) excluido (a) podera retornar ao quadro de associados, decorridos o lapso temporal de trés (03) anos de afastamento.

§ 9°. Quando o associado excluido estiver lotado em projetos, programas e departamentos, os seus direilos de participagéo serdo mantidos, até os
limites legalmente exigidos;

§ 10 — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado excluido, ao Conselho de Administragéo, o qual deverd, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da deciso de sua exclusao, através de notificagéo extrajudicial, ser objeto de deliberagéo em Gltima instancia. _

§ 11 - Uma vez excluido, qualquer que seja 0 motivo, néo terd o associado o direito de pleitear indenizagdo ou compensagao de qualquer natureza, seja a que
fitulo for.

Art. 17 Sem prejuizo de outras condutas negativas, que venham ser identificadas posteriormente, sera considerada justa causa para os fins previstos no art.16:

a.  Praticas incompativeis com a moral e os bons costumes que possam afetar ou comprometer a imagem da associagdo;
b.  Exercicio de atividades ilicitas que possam afetar ou comprometer a imagem da associagdo,

c.  Pratica de ato contrario ou incompativel com os objetivos desta associagdo;

d.  Ofensa fisica ou moral a outro associado.

Art. 18 Antes da aplicagdo da pena de expulséo ao associado que cometer uma das faltas mencionadas nos art. 16 e 16 sera assegurado defesa
apresentada a Diretoria que, caso julgue pela procedéncia da expulsdo encaminhara a primeira Assembleia Geral Extraordinaria para que esta instancia
decida sobre sua aplicagao ou ndo. Neste momento poderéa o associado apresentar Recurso a Assembleia Geral que devera apreciar o processe que
contera os fatos, o julgamento da Diretoria e a recursal do associado.

§1°. Apena de expulséo somente sera aplicada se 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a Assembleia Geral votarem pela sua aplicagao.

§2°. Enquanto durar o processo administrativo de apuragdo disciplinar, o associado ndo podera apresentar sua candidatura a cargos eletivos, nem tampouco
exercer o direito de voto.

Art. 19. Os associados no responderio, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas pelo IDGT.

CAPITULO IV

DA CONSTITUIGAO DOS ORGAOS E DA ADMINISTRAGAQ
Art. 20. O IDGT é composto dos seguintes 6rgdos para a sua administragao:

a. -Assembleia Geral;

b. - Conselho de Administragdo;

¢. - Diretoria Corporativa Executiva;
d. - Conselho Fiscal;

§ 1°- Os sistemas de gestao e de auditoria interna do IDGT estaréo contidos no Regimento Interno e nos Manuais que disporao sobre os Recursos Humanos
¢ 0s procedimentos para contratagao de servigos, compras, alienagbes, orgamento e finangas.
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§ 2° - O Regimento Intemo e os Manuais obedecerdo aos conceitos, diretrizes e principios de modernidade administrafiva e definirdo os meios 6 processos
executivos necessarios 4 colimagdo dos objetivos do IDGT.

DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 21 - A Assembleia Geral & 6rgdo maximo e soberano Da IDGT e se reunira ordinariamente, anualmente até o Ultimo dia do més
de margo para prestagéo de contas do exercicio anterior, e, extraordinariamente sempre que necessario, devendo ser convocada por (
email, ou edital afixado na matriz, ou por jornal, com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia pelo presidente do Conselho de // ’

Administragao, Conselho Fiscal ou 1/5 dos associados em pleno direito:

1. A Assembleia Geral é constituida pelos associados no gozo de seus direitos, e somente poderdo ser discutidas as matérias
constantes das respectivas ordens do dia;

2. AAssembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada a requerimento do Presidente do Conselho de Administragao,
do Conselho Fiscal ou 1/5 (um quinto) dos associados, que subscreverdo e especificardo os motivos da convocagao;

3. Quando a Assembleia for convocada pelos Associados, pelo Conselho Fiscal ou pelo Conselhe de Administragao, o prazo devera
ser de pelo menos 10 (dez) dias corridos antes da realizagéo do ato;

4. A Assembleia geral ordinaria e decidira por maioria dos votos presentes, sendo permitido os votos por procuragéo revestida das
formalidades legais, onde cada procuragéo representara um voto, que funcionara em primeira convocagao com a presenga minima de
2/3 (dois tergos) dos associados contribuintes, em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apos a primeira, com qualquer nimero,
salvo nos casos previsto neste estatuto;

5. Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam eleigdes da Diretoria Corporativa Executiva, Conselho de
Administragéo, do Conselho Fiscal e o julgamento dos atos da diretoria na aplicagdo das penalidades;

6. As Assembleias gerais serdo convocadas conforme caput do artigo quarto deste estatuto social, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias de sua realizagdo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome de
quem a convocou,

7. Nas assembleias gerais ordinarias sera obrigatéria a participagdo dos representantes dos contrates das unidades gerenciadas,
devendo ser apresentado suas metas, planos de melhorias e resultados;

8. Nas assembleias gerais extraordinarias serdo necessarios a aprovagdo de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos presentes, para
aprovagéo dos itens e, assembleias gerais ordinarias as aprovagdes se dardo por maioria simples,

9. Apos aprovagdo em Assembleia, sera publicado o resultado anual dos trabalhos, em jornal de circulagdo de origem do contrato

firmado, contendo os relatérios financeiros e do execugéo do contrato de gestéo.

Art. 22 - Compete 4 Assembleia Geral:

1. Fiscalizar os membros do IDGT, na consecugéo de seus objetivos.

2. Apreciar & deliberar sobre as contas do Conselho de Administragéo e da Diretoria relativas ao exersicio anterior acompanhadae do
Parecer do Consetho Fiscal;

3. Deliberar sobre a previsdo orgamentaria e a prestagéo de contas, apresentada pela Diretoria Corporativa Executiva;

4, Manifestar, quando convocada, sobre os planos de expans&o ou programa de agdo apresentados pela Diretoria;

5. Deliberar sobre quaisquer questdes que envolvam modificagdes na estrutura ou na finalidade do IDGT;

6. Eleger em suas reunides ordinarias conforme artigo 4°. do Estatuto Social, os membros do, Conselho de Administragéo e do
Consetho Fiscal;
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7. Aprovar o regimento intemo e codigo de conduta que regulamente os varios setores de atividades do IDGT,;

8. Analisar e definir o planejamento de trabalho do periodo seguinte;

9. Deliberar quanto a excluséo, de membros da Diretoria Corporativa Executiva;

10. Deliberar quanto a reforma estatutaria, dissolugdo do IDGT e destinagao de seu patriménio na forma da lei entéo vigente;

11. Decidir pela reforma ou alteragao do Estatuto Social, no todo ou em parte;

12. Destituir o Presidente da Diretoria Corporativa Executiva, membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal e designar
0s seus substitutos;

13. Decidir, em Ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como sobre os casos omissos no presente
Estatuto;

14. Deliberar sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens patrimoniais, concedendo autorizagéo a Diretoria Corporativa
Executiva para tal fim;

15. Aprovar cisio ou incorporagéo do IDGT;

16. Suspender por periodo ndo superior a 30 (frinta) dias em situagbes que nao houverem deliberages prevista em Edital de
Convocagdo, e, caso haja necessidade com prazo superior a 30 dias, realizagdo nova assembleia com nova convocagao, conforme

regras definidas nesse estatuto social.

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 23 — A Assembleia Geral Ordinaria seré realizada obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos 3 (trés) primeiros meses
apos o término do exercicio social, para deliberar sobre os seguintes assuntos que deveréo constar da ordem do dia:

l. Prestagao de contas dos 6rgéos de administragéo, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:
a. Relatorio da gestao;
b. Balango;
¢.  Demonstrativo do superavit apurado ou do déficit decorrentes da insuficiéncia das contribuicdes e receitas para
cobertura das despesas da sociedade;
Il Destinagao dos superavits apurados, deduzidos as parcelas para os fundos obrigatorios, ou deficits verificados;

1. Eleigao dos membros do Conselho Administragéc e do Conselho Fiscal;
Iv. Autorizar a alienagio ou oneragéo dos bens iméveis de uso proprio da entidade;
V. Quaisquer assuntos de interesses gerais, observados as regras previstas no Estatuto Social.

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 24 - A Assembleia Geral extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse
da IDGT, desde que mencionado em edital de convocagéo.

Art. 25 - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos:

l. Reforma do Estatuto Social;

1. Fuséo, ciséo, incorporagédo ou desmembramento;
. Mudanga do objeto social;
V. Diseolugéo voluntéria da sociedade e nomeagéo de liquidantes;

V. Contas do liquidante.

Paragrafo Unico: Sio necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes para tornar vélidas as deliberagbes de
que trata este artigo.

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 26 - O Conselho de Administragéio é o 6rgéo maximo de deliberagéio e & composto por até doze (11) membros eleitos ou indicados,
observando sempre a composigéo obrigatoria minima, definida entre os elsitos:
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-Presidente do Conselho de Administragao;
-Tesoureiro do Conselho de Administragao;
-Secretario do Conselho de Administragéo.

O mandato de 04 (quatro) anos, admitida a recondugdo, sendo que, conforme as exigéncias da legislagao incidente no 4mbito de cada
esfera de governo, especialmente nos casos de qualificagdo da IDGT junto ao Poder Publico, para a celebragdo de ajuste, observara
uma das seguintes hipdteses de composigao:

26.1- Primeira hipbtese de composigéo:

a) 40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico;
b) 50% (cinguenta por cento) membros eleitos, representantes de entidades da sociedade civil,
¢) 10% (dez por cento) de membros indicados pela Organizagao Social;

26.2- Segunda hipotese de composigéo:

a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade.
b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os membros ou associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de notéria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral;

&) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

Paragrafo Primeiro - 0s representantes de entidades previstos nas alineas “a” e ‘b” deste Item || desta Clausula devem corresponder
amais de cinquenta por cento (50%) do Conselho;

26.3- Terceira hipotese de composicdo:

a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagéo civil, de membros eleitos dentre os membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de notoria capacidade
profissional & reconhecida idoneidade moral;

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

26.4 - Quarta hipétese de composigao;

a) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Plblico, definidos pelo estatuto da entidade.

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

¢) até 10% (dez por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os membros ou assoc:tados
d) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de notoria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral;
¢) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

26.5 - Quinta hipotese de composigao:

a) de 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) no caso de associagio civil, de membros eleitos que pertengam ao Poder
Publico;

b) de 20% (vinte por cento) a 60% (sessenta por cento) de membros designados pelo Conselho de Administragao, dentre pessoas de
notéria capacidade profigsional e reconhecida idoneidade moral;

c) de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

26.6 - Sexta hipotese de composigao:

a) de 50% (cinquenta por cento) de membros do poder publico;

b) de 30% (trinta por cento) de membros representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) de 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de notdria capacidade
profissional na area objeto do contrato & reconhecida idoneidade moral.
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26.7- Sétima hipotese de composigao:

a) alé 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros natos representantes do Poder Publico;

b) 30 até 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os membros ou 0s associados;
¢) até 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Consefho, dentre pessoas de notoria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral;

d) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma do estatuto.

§ 1° - os representantes de entidades previstos nas alineas ‘a’ e *b" dos itens 26.1,26.2, 26.3, 26.4, 26.5, 26.6 26.7 devem corresponder
amais de cinquenta por cento (50%) do Conselho, atendendo em minimo a disposigéo do item |1l do Artigo 3° da Lei Federal 9.637/98.
Ou sessenta por cento (80%) do Conselho, atendendo as regulamentagdes dos Poderes Publicos municipais ou estaduais.

§ 2° - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois (02) anos, atendendo a disposigao do_item
IV do Artigo 3° da Lei Federal 9637/98. Ou em minimo um (01) ano, atendendo as regulamentagdes dos Poderes Publicos municipais
ou estaduais.

§ 3° - Atendendo ao disposto do inciso Il do Artigo 3° da Lei Federal 9.637/98, o mandato sera de quatro anos, admitida uma
recondugdo. Ou sera admissivel 0 mandato de dois anos, admitida uma recondugao, atendendo as regulamentagdes dos Poderes
Publicos municipais ou estatuais.

§4° - O Presidente do Conselho de Administragéo sera preferencialmente o representante escolhido dentre os Associados Fundadores
e Efetivos, devendo participar das reunides do conselho, sendo vedado o vote deliberativo.

§ 5 - Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a trés reunides ordinarias ou extraordinarias, ainda que alternadas, no periodo de
01 (um) ano, sem justificativa legal.

§ 6° - Em caso de vacancia devera o Presidente do Conselho de Administragéo promover a indicagao de um novo membro, cuja
aprovagio sera realizada em Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 7° - Os conselheiros eleitos quando contratados para cargos na Diretoria Executiva devem renunciar ao assumirem fungdes
executivas, excelo nos casos de substituigdes temporérias e condicionado a néo remuneragéo.

§ 8 - O Conselho de administragio deve reunir-ge, ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a cada ano e extraordinariamente a
qualquer tempo. A convocagéo da reunido ordinaria devera ser realizada com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia, atraves de
comunicado eletronico ou fisico, na sede da Matriz da IDGT e a extraordinaria em razdo da urgéncia, através de contato eletronico
(email, etc) podendo ser convocada com no minimo 24h (vinte e quatre horas) de antecedéncia, nos termos do Regimento Interno.

§ 9° - Os Conselhsiros nao receberio remuneragéo pelas obrigagdes assumidas estatutariamente, além disso, poderéo ter a ajuda de
custo dos gastos inerentes a locomogao, alimentagéo, servigos administrativos e cartorarios, estadias e traslados. Néo se aplica as
regras deste paragrafo quando se tratar de servigos operacionais e técnicos especificos que néo colidem com as fungbes estatutarias.

§ 10° - Das assembleias gerais e reunides o Presidente do Conselho de Administragéo, participara com direito a voz e ordinariamente
sem voto, sendo excepcionalmente autorizado o voto de minerva em caso de empate nas votagdes.

§ 11° - Os itens da participagao de membros do Poder Piblico do presente estatuto, o Poder Publico podera indicar membros.

§ 12° - Os itens da participagao de membros, dos associados, representantes de entidades da sociedade civil, tais como sindicatos,
conselhos profissionais ou oulras associagdes do terceiro setor, os associados e as organizagdes poderéo indicar seus membros.

§13° - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho no poderdo possuir parentesco até 2° grau, inclusive por afinidade,
com agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgao ou entidade da Administragdo Piblica da mesma esfera
governamental ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, quando a IDGT
firmar ajuste com seus respectivos entes de representagdo ou atuagéo, nem poderdo ser servidores plblicos detentores de cargos
comissionados ou de fungao gratificada ou de comisséo de licitagéo ou de selegéo, salvo quando a lei expressamente exigir a
participagéo de membros do Poder Publico para a composigao regular do Conselho e néo dispuser de modo contrario.

§ 14° - O Conselho de AdministragZo se reunira ordinariamente 3 (trés) vezes a cada ano, e extraordinariamente quando convocado por requerimento, com
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no minimo 24 (vinte & quatro horas) de antecedéncia através do:

|- Presidente do Conselho de Administrago ou pelo menos 2 (dois) conselheiros de administragéo;

Il - Presidente do Conselho Fiscal;

I - 1/5 (um quinto) dos Associados, que subscrevero e especificardo os motivos da convocagéo para o Presidente do Conselho de Administragac.

§ 15° - Nas reunides onde tiverem a participagao dos Associados, o Conselho de Administragdo decidira por maioria dos volos presentes, sendo permitidos
08 votos por procuragéo revestida das formalidades legais, onde cada procuragéo representara um voto. Funcionara em primeira convocag&o com a presenca
minima de 2/3 (dois tergos) dos Associados em dia com suas contribuigdes, em segunda convocagéo, 30 (frinta) minutos apos a primeira, com qualquer
nimero, salvo nos casos previsto neste estatuto.

§ 16° - Serao tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam nomeagoes da Conselho de Administragéo e do Gonsetho Fiscal, bem como o
julgamento dos atos do Conselho de Administragéo na aplicagdo das penalidades.

§ 17° - As reunioes serdo convocadas mediante edital fixado na sede do IDGT, com antecedéncia minima de 10 {dez) dias de sua realizagao, onde constara:
local, dia, més, ano, hora da primeira e sequnda chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou.

§ 18° - O Presidente do Conseho de Administragéo sera designado entre seus membros, devendo participar de todas as reunides, sem direito o voto.

Art. 27 - Compete ao Conselho de Administragéo:

2
2

10.

1.

13
14,
15.

Deliberar sobre a proposta de confrato de gestdo elou contratos administrativos para o IDGT;

Fixar o ambito de atuagéo do IDGT, fiscalizar a sua administragao para consecugo do seu objeto, bem como a conservagao do seu patriménio e
verificando o cumprimento deste Estatuto Social;

Definir o orgamento anual e o programa de investimento do IDGT;

Deliberar sobre a proposta de orcamento, prestagdo de contas, programas de agéo, planos de expans@o e programa de investimentos apresentados
pela Diretoria Executiva, quando houver;

Deliberar e dispor por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, sobre quaisquer questdes que envolvam a alteragao do Estatuto Social
no todo ou em parte, a extingéo da entidade, bem como destinagéo de seu patrimdnio na forma da lei entéo vigente,

Desenvolver, discutir & aprovar ou nc o Regimento Interno do IDGT, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de Aprovar
gerenciamento, 0s cargos e respectivas competéncias.

Desenvolver, discutir aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, o regulamento interno, Codigo de Conduta, contendo 0s
procedimentos que deve adotar para a contratagio de obras, servigos, compras e alienagdes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados da entidade.

Analisar, deliberar e aprovar ou ndo, firmar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execugdo do contrato de gestéo, os relatérios gerenciais e de
atividades da entidade, elaborados pelas unidades detentoras de contratos, as quais deverdo apresentar para o Conselho de Administragéo, até o
dia 30 (trinta) de novembro de cada ano, o planejamento estratégico do exercicio seguinte, conforme regras estabelecidas pelo Conselho, em
Regulamento.

Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e colocar em votagdo os demonstrativos financeiros, contabeis e as contas anuais da
entidade, todos acompanhados com os pareceres do Conselho Fiscal e podendo ter o auxilio de Auditoria Externa ou Intemna.

Estabelecer regras e aprova-las para analise e definigdo o planejamento de frabalho do periodo seguinte, cobrar e fiscalizar mensaimente, a
execugio e cumprimento das metas estabelecidas em regulamento, juntamente com o processo de prestagéo de contas.

Apreciar, até o terceiro més de cada ano, o Relatério dos trabathos e do Conselho Fiscal, decidindo sobre as contas e o Balango Anual apresentados,
bem como a proposta de Orgamento e o Plano de Agdo para o exercicio corrente do IDGT e levar para deliberagdo em assembleia.

Propor ou néo pela criagao de Departamentos especificos do IDGT, apresentado individualmente, em relatorio circunstanciado, pelas areas.
Analisar, defiberar e aprovar a proposta de orgamento da matriz e das unidades, programa de investimentos e atuagdo financeira;
Fixar a remuneragao dos membros gestores dos contratos gerenciados e de seus dirigentes conforme regras locais e legais de cada contrato;

Estabelecer regras para prestagdo de contas, dados estafisticos, prestagao de contas assistencial e fechamento contabil, até o 10 (décimo) dia do
més seguinte, devidamente conciliado e com todos 0s documentos comprobatérios, sendo mantido sob a responsabilidade do gestor local e os
documentos originais enviados para matriz em até o dia 15 de cada més, referente ao més anterior;
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Analisar, defiberar e aprovar os projetos referente os contratos gerenciados, mantendo uma via original junto a matriz;
Aplicar punigao aos gestores, dirigentes e colaboradores pelo descumprimento das obrigagdes estabelecidas pela matriz,

Intervir, substituir, trocar, suspender, membros da diretoria executiva, quando do exercicio inadequado das suas obrigagdes ou quando néo
cumprirem medidas impostas pelo Conselho de Administragao;

Aprovar a contratagéo e a demisséo de membros da Diretoria Corporativa Executiva,
DA REPRESENTAGAQ

Art. 28 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

1

12,

13.

15
16.

17.

Representar o IDGT, perante os érgaos piblicos, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados
para o fim que julgar necessario;

Autorizar despesas ou visar os documentos econdmicos e financeiros, salvo disposigao contraria neste Estatuto Social & no Regimento Interno.
Fixar as quantias que deveréo ficar em caixa para despesas de expediente.

Assinar cheques e titulos cambidrios e responsabilidades financeiras da instituigao, bem como, assinar documentos, recebimentos, pagamentos,
movimentar contas bancérias, emissao de cheques, autorizar pagamentos, representar o IDGT, através da matriz, perante Instituicdes Bancarias
(abertura, encerramento e movimentagio de contas correntes, aplicagdes e poupangas), em conjunto com o gestor local, isoladamente, com outro
conselheiro de administragao ou a quem for deliberada essa fungao.

Rubricar livros e demais documentos de responsabilidade dos gestores, dando ciéncia dos atos.
Apresentar comissdes ou pessoas que deverao se ocupar de determinados trabahos, submetendo para aprovagao do Conselho de Administragéo.

Apresentar, anualmente, por ocasido da reunido Ordinaria, relatorio das atividades da entidade durante o exercicio ou relatorios especificos, sempre
que solicitado pelo Conselho de Administragéo.

Convocar e presidir as Assembleias Gerais e reunides e fazer cumprir as decisdes da Diretoria Executiva, quando aplicavel.

Apos apresentagao e aprovago do Consetho de Administragao, conferir o titulo de associado Efetivo, Honorério, Benfeitor e Benemérito, nos
termos deste Estatuto.

. Estabelecer & modificar o organograma do IDGT, e suas filiais ou unidades gerenciadas, criando e extinguindo cargos, admitindo ou demitindo

empregados e fixando niveis de remuneragao, apresentado para defiberagao do Conselho de Administragéo.

Propor novos membros gestores, bem como encaminhar ao Conselho de Administragéo relatorio circunstanciado objetivando a aplicagdo de
punigéo ao membro faltoso, respeitada as normas constantes no Estatuto;

Propor a aquisigao e alienagao, gravagdo, sub-rogagdo de bens moveis de vulto ou imoveis, bem como da doagdo com encargo, alendidas as
finalidades do IDGT, com aprovago dos orgaos fiscalizadores, para o Conselho de Administragéo.

Formalizar contratos de interesse do IDGT, conforme disposto neste Estatuto Social.

Adquirir bens imovels e aceitar doagdes com encargos onerosos na forma deste Estatuto Social.

Representar ativa e passivamente o IDGT, nomeando prepostos e outorgando procuragdes, isoladamente.

Representar a enlidade aliva e passivamente, judicial e exirajudicialmente (art 48, item |11, CC) art 997, V| e lei 6015/73, art
120, inciso Il

Obter, assinar e realizar os procedimentos em conjunto com outro consetheiro de administragdo, ou com diretor executivo ou com gestor local, ou
ainda isoladamente para aquisigho de certificados digitais, representagdo junto a receita federal e procuradoria geral da fazenda nacional,
previdéncia social e demais orgaos plblicos, realizando procedimentos inerentes ao orgéo especifico, podendo inclusive, solicitar parcelamentos
fiscais e tributarios e ainda, solicitar certiddes negativas ou positivas com efeitos negativos, contratagéo de fornecador ou prestador de servigos, e
com contratantes dos servicos da IDGT na matriz ou nas filiais.

§ 1° - Podera o Presidente respeitando as normas constantes deste Estatuto Social, decidir, ad referendum do Conselho, matérias que, dado o carater de
urgéncia ou de ameaga de dano aos interesses do IDGT, néo possam aguardar a proxima reunido.

§ 2 - No caso previsto no item 4 (quatro) deste artigo, havendo irregularidades de membros gestores e do Conselho Fiscal, para levantamento e apuragéo das
mesmas, o Conselho de Administragdo podera determinar a realizagdo de auditoria nas contas do IDGT, apuragdo e instrugdo procedimental de conformidade
com este Estatuto Social e na forma da legistagao vigente.

Art. 29 - IDGT podera ter uma Diretoria Corporativa Executiva composta no minimo de 4 (quatro) membros, nominakments indicados pelo Conselho de
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Administrago, como: Diretor Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e Diretor Técnico e de um Consetho Técnico composto no minimo por 2
(dois) membros.

At 30- Compete a Diretoria Executiva:

1. Aprovar aindicagéo de membros que deverdo compor eventuais comissdes especialmente constituidas.

10.

.

12.

13.

14.
15.

18.
19.
2.

Convocar reunides técnicas para os fins previstos neste Estatuto Social, exceto as de responsabilidade do Conselfio de Administragéo.
Propor estudo, planejamento, instalagéo e orientago dos servigos e atividades do IDGT.

Apresentar em reuniao aos Associados, o Balango Anual, com o parecer do Conselho Fiscal, até 30 de margo do ano seguinte.
Resolver, por votago, 0s casos omissos e dirimir as dividas sobre as questdes de sua competéncia, limitado as suas algadas.

Aplicar os haveres do IDGT com seguranga e proveito, de conformidade com seus objetivos sociais.

Fazer cumprir as suas resclugdes e as deliberages das Assembleias Gerais e do Conselho de Administragéo.

Analisar os orgamentos mensais e anuais do IDGT e tomar providéncias para a sua fiel execugdo.

Propor ao conselho de administragdo, o preenchimento dos cargos que vierem a vagar na Direloria Executiva, por abandono, morte ou pedido
de demiss@o, convocando os substitutos de acordo com as disposigdes deste Estatuto Social,

Analisar mensalmente os balancetes contabels & ao final de cada exercicio social o Balango Geral e Demonstragoes Financeiras do IDGT, que
permanecerao, com todas as contas, relatorios, fivros e documentos contabeis, a disposigdo do Conselho Fiscal.

Diligenciar para que sejam alcangados os objetivos sociais.,
Administrar o IDGT e todos os haveres e bens patrimoniais.
Captar recursos financeiros, junto a Iniciativa Privada e Orgéios Publicos.

Elaborar o Regimento Interno, contendo no minimo todos os procedimentos e normas gerais e especificas do IDGT, submetendo para
deliberagao do Conselho de Administragao;

Estabelecer regras gerais de depariamentalizagéo de unidades, divisibilidade de custos, substituir gestores de contratos locais.
Fixar metas de prestacdo de contas estatisticas, assisténcias, de programas, padronizagdo tecnologica, intervengao nas gestoes locais;

Determinar o prazo de até o dia 10 (dez) do més seguinte o prazo para entrega das informagdes contidas no item anterior e de até o dia 15
{quinze) para entrega dos balanceles mensais das unidades para que seja consolidado até o dia 20 (vinte) de cada més, pela
matriz.

Pagar todas as obrigagbes necessérias para 0 bom andamento confratual, bem como os encargos trabalhistas, fiscais e previdenciarios;
Manter as provisdes obrigatorias em contas bancarias em separado da movimentagéo mensal;
Manter os controles de eventuais agdes judiciais, mantendo a IDGT informada;

Prestador todas as informagdes necessarias para realizagdo das auditorias determinadas pelo Conselho de Administracdo.

Art. 31 - Para adquirir, alienar ou onerar por qualquer forma os bens iméveis a Direforia devera, preliminarmente, obter aprovagéo através do Conselho de

Administragao,

Art. 32 - ADiretoria Executiva ndo podera assumir qualquer compromisso ou obrigagdo estranha aos interesses e objetivos do IDGT, obrigatoriamente devendo
apresentar relato ao Conselho de Administragéo,

Art. 33 - A Diretoria devera realizar obrigatoriamente pelo menos uma reunido per més, devendo o Diretor ausente, justificar expressamente a sua falta.

Art. 34 - Sera considerado demitido o Diretor que, sem motivo justificado, faltar a 3 (trés) reunioes conseculivas de diretoria ou trés assembleias consecutivas
do Instituto, sejam ordinarias ou extraordinérias.

Art. 35- Os Diretores, além das afribuiges que lhe sdo conferidas neste Estatuto, poderao, a critério do Presidente, obedecidas as disposigdes aplicaveis,
cumulativamente, preencher a vaga de outro Diretor, por impedimento, licenga ou abandono de seu fitular, até a convocagao de novo titular,

Art. 36 - Nao podera haver reunido da Diretoria Executiva sem que estejam presentes, no minimo trés Diretores.
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§1° - As decisbes da Diretoria Executiva serdo fomadas pela maioria dos votos dos Diretores presentes; cabendo Presidente o voto de qualidade, no caso de
empate, além do voto proprio.

§ 2° - Toda reunido da Diretoria Executiva, sera lavrada uma ata em livro proprio € uma copia enviada ao Conselho de Administracéo para entdo, aprovar ou
ndo as deliberagtes de Diretoria,

§3°- O presidente do Conselho de Administragio podera solicitar auditoria nas unidades a qualquer tempo, com ou sem aviso, para avaliagéo dos atos e fatos
praticados sendo o resultado deste, fator determinante para tomada de decisao.

Art. 37 - Compete ao Presidente Executivo:

1- Autorizar despesas ou visar os documentos econdmicos e financeiros, salvo disposigao contraria neslte Estatuto Social e no Regimento

10-

-

13-
mn

16-

17-

18-

Interno, mediante assinatura em conjunto com outro Diretor Executivo ou Presidente do Conselho de Administrago, os quais serdo
necessariamente aprovados, previamente pelo Conselho de Administragéo, inclusive o orgamento da filial.

Fixar as quantias que deverdo ficar em caixa para despesas do expediente.

Assinar em conjunto de (dois) junto com o Diretor Financeiro ou com o Presidente do Conselho de Administragao, os cheques e titulos
cambiarios € responsabilidades financeiras da instituigéo referente as contas da Matriz.

Rubricar fivros e demais documentos de responsabilidade da Direforia executiva.

Apresentar comissdes ou pessoas que deverdo se ocupar de deferminados trabalhos na Diretoria Executiva, submetendo para
aprovagdo do Conselho de Administragéo.

Apresentar, anualmente, por ocasido da reunido Ordinria, refatorio das atividades da entidade durante o exercicio ou relatorios
especificos, sempre que solicitado pelo Conselho de Administragdo.

Convocar e presidir as Assembleias Gerais e reunides e fazer cumprir as decisoes da Diretoria Executiva.

Apos apresentagdo e aprovagao do Conselho de Administragéo, conferir o fifulo de associade Efefivo, Honorario, Benfeitor e
Benemérito, nos termos deste Estatuto.

Seguir e cumprir o organograma estabelecido pelo Conselho de Administragao da IDGT, propondo, admitindo ou demitindo empregados
e fixando nivels de remuneragao compativel com o orgamento proposto.

Resolver todos os casos que requeiram solugdo imediata levando-os ao conhecimento da Diretoria Executiva e ao Conselho de
Administrago, quando for o caso, zelando assim pela fiel observancia deste Estatuto Social.

Propor novos membros da Diretoria, bem como encaminhar ao Conselho de Administraggo relatorio circunstanciado objefivando a
aplicagdo de punigao ao membro faltoso, respeitada as normas constantes no Estatuto;

- Propor a aquisicao e alienagéo, gravacio, sub-rogagdo de bens méveis de vulto ou imoveis, bem como da doago com encargo,

atendidas as finalidades do IDGT, com aprovagao dos drgaos fiscalizadores, para o Conselho de Administragéo.

Formalizar contratos de interesse do IDGT, conforme disposto neste Estatuto Social.

Adaquirir bens iméveis e aceitar doagdes com encargos oneroses na forma deste Estatuto Social.

Assinar cheques e titulos cambiérios e responsabilidades financeiras da instituigho, bem como, assinar documentos, recebimentos,
pagamentos, movimentar contas bancarias, emisséo de cheques, aulorizar pagamentos, representar o IDGT, através da matriz, perante
Instituigdes Bancarias (abertura, encerramento 6 movimentagao de contas correntes, aplicagdes e poupangas), sempre em conjunto de
2 {dois), sendo um Conselheiro de Administragao, preferencialmente o presidente do Conselho de Administragao.

Devera observar, antes da realizagdo de qualquer pagamento se ha o procedimento de compra, 3 (trés) orgamentos, contrato assinado
o aprovado pelo juridico da Matriz, se esta dentro do orgamento proposto e com prazo de pelo menos 10 (dez) dias antes do pagamento.

Acompanhar se a prestagao de contas seguem o critérios do Tribunal de contas e se os municipios estabeleceram, previamente, o
critério para que a mesma seja realizada. Caso ndo tenha sido estabelecido, qualquer movimentagdo financeira ou devera ter a
autorizagdo prévia do Conselho de Administragéo;

Nenhum pagamento podera ser feito em espécie superior a R$ 500,00 (quinhentos reais) e sequirdo sempre o requlamento de compras
da IDGT,

§ anico - Sera demitido qualquer diretor que ndo cumprir as deliberagGes previstas no estatuto, sendo os fatos apurados e representados
junto ag autoridades.
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Art. 38 - Compete ao Diretor Administrativo:

1. Substituir o Diretor Presidente em suas faltas, impedimentos e licengas, e ainda auxilia-lo no desempenho de suas fungdes e encargos, legalmente
determinados neste Estatuto Social.

2. Exercer o voto e fodos os direitos e obrigagbes decorrentes do cargo de membro da Direforia Executiva,
3. Manter custodiada toda correspondéncia geral do IDGT,

4. Dirigir todo o servigo de Secretaria da Diretoria Fxecutiva, mantendo em dia o expedienie & livros a seu cargo, fomando iniciativas que julgar
convenientes e necessarias ao andamento regular dos servigos internos do IDGT, notadamente o arquivo, o livio de registro dos Associados e
respectivas atas das reunides legalmente realizadas.

§ 1° - O Diretor Administrativo, com anuéncia por escrito do Presidente Executivo, podera, sempre que necessario escolher auxiliares dentro do quadro de
funcionérios, ou dos Associados, ou até contratar, cabendo-lhe sempre o exercicio e responsabilidade efetiva do cargo.

§ 2° - Em suas faitas, impedimentos e licengas, competira ao Presidente Executivo nomear um substituto legal de sua confianca, para exercer o cargo até o
término do mandato, devendo tal substituto ser escolhido no quadro de Associados Fundadores e Afivos.

Art. 39 - Compete ao Diretor Financeiro;
.- Manter em uma ou mais instituiges bancarias os recursos financeiros do IDGT, podendo ainda aplica-los.

a.  Controlar a arrecadagéo da receita e demais importancias que forem devidas ou doadas, além de todas as despesas geradas pelo
IDGT.

b, Efetuar todos os pagamentos devidos, especialmente os impostos, contribuiges fiscais e previdencidrias, junto aos drados municipais,
estaduais e federais.

¢.  Elaborar e propor o orgamento anual e suas modificagdes.

d.  Manter absolutamente em dia a escrituragao financeira & patrimonial do IDGT; elaborar mensaimente os Balancetes Contabeis, ao final
de cada exercicio social 0 Balango Geral e Demonstragoes Financeiras, colaborar na elaboragdo do Relatorio Anual das Afividades, no
que toca as demonstragdes da Receita, Despesas e Patrimonio,

e.  Manter todas as contas, relatérios, Ivros, documentos contabeis, Balancetes mensais e Balangos anuais, a disposicao da Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e ao Consetho de Administragao.

f. Dirigi, fiscalizar e controlar tudo quanto tiver relagéio com os atributos econdmicos e financeiros do IDGT; assinar junto com o Presidente
Executivo ou com o Presidente do Conselho de Administragéo, 0s cheques e titulos cambiarios e responsabilidades da instituigéo;

g Autorizar despesas ou visar os documentos econdmicos & financeiros, salvo disposigao contréria neste Estatuto Social & no Regimento
Interno.

h.  Assinar cheques e titulos cambiarios e responsabilidades financeiras da instituicdo, bem como, assinar documentos, recebimentos,
pagamentos, movimentar contas bancarias, emisséo de cheques, autorizar pagamentos, representar 0 IDGT, através da matriz, perante
Instituigoes Bancarias (abertura, encerramento & movimentagao de contas correntes, aplicagdes e poupangas), sempre em conjunto de
2 {dois) com o Presidente Executivo ou com o Presidente do Conselho de Administragéo.

Art. 40 - Compete ao Diretor Técnico:

Manter em funcionamento as unidades técnicas e clinicas:

Avaliar as situagdes de riscos e qualidade, para o cumprimanto das metas estabelecidas:

Definir os padrées de controles estatisticos;

Analisa e propor melhorias nas éreas assistenciais;

Promover a educacao permanente;

Determinar regras de controles, manuseio e manutengéo de materiais;

Definir regras de higienizag&o e acompanhamento nos processos de infecgdo hospitalar;

Analisar todas as areas avaliando padrdo de atendimento e adequado funcionamento da instituigao.

DO CONSELHO ASCAL

Art. 41- O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efefivos, e um suplente, eleitos em Assembleia geral com mandato de 3 {trés) anos, podendo

ser reslaitos, tendo como objetivo indelegével fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Conselho de Administragéo e dos confratos nas filiais do IDGT, /"
tendo as seguintes atribuigoes:

O N Lo -

| Examinar os livros de escrituragao do IDGT.
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a Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios financeiros e contabeis, submetendo-os a0 Conselho de Administragao.

b, Requisitar ao Conseho de Administragéo, a qualquer fempo, documentagdo comprobatoria das operagdes econdmico-financeiras
realizadas pelo IDGT.

¢.  Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes,
d. Convocar extraordinariamente reunizo com o Conselho de Administragao, na forma deste Estatuto,

§ 1°- O Conselho Fiscal reunir-se-4 mensalmente e, anualments, até a segunda quinzena de janeiro, devera emiir seu parecer para prestago de contas em
carater ordinario e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§2°- O Conselho Fiscal que faltar a 3 (trés) reunides seguidas ou 6 (seis) alternadas durante 12 (doze) meses, sem justificativa, perdera o mandato.

§ ¥ - Reduzindo-se em menos de 2 (dois) os membros do Conselho, o Presidente do Conselho de Administragdo, a Diregdo Executiva ou membro
remanescente do Conselho Fiscal, convocara nova assembleia para recomposigéo dos membros, os quais ficardo até o término do mandato dos membros
anteriores,

CAPITULO V
DA PERDA DO MANDATO E RENUNCIA
Art. 42 - Perdera o mandato os membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiseal, que incorrerem em:

I. Malversagdo ou dilapidagdo do patriménio social,
II. Grave violago deste Estatuto Social, do Regulamento Interno e do Codigo de conduta.
I11. Abandono de cargo, assim considerado a auséncia nao justificada em 03 (trés) reunides ordinarias ou extraordinarias consecutivas ou 06 (seis)
attemadas durante 12 (doze) meses.
V. Aceitagdo de cargo ou fungao incompativel com o exercicio do cargo do IDGT.
V. Conduta duvidosa no desenvolvimento de seus trabalhos, bem como participagdes e comportamentos dentro e fora do IDGT.

§ 1° - Definida a justa causa, o Consefheiro ou Consetho Fiscal sera comunicado, através de notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que
apresente sua defesa prévia ao Conselho de Administracdo, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da comunicagao;

§ 2° - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentagao de defesa, a representagao sera submetida a Reunidio
Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de Associados com suas obrigagoes sociais, em dia, ndo podendo ela deliberar sem
voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apos
a primeira, com qualquer nimero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa,

§3°-Aperda do mandalo sera homologada e declarada pelo Presidente do Conselho de Admin istragdo, em reunido especifica convocada somente para este
fim, em primeira chamada com maioria absoluta dos Associados contribuintes, com voto concorde de 2/3 {dois tergos), e apos uma hora, em segunda chamada
com qualquer nimero de associados contribuintes, onde sera assegurado o amplo direito de defesa.

Art. 43 - Em caso de renincia de qualquer membro do Conselho de Administragio, da Diretoria Executiva, ou Conselho Fiscal, os membros remanescentes

quando totalizarem 1/3 um tergo do quadro original, publicardo edital de convocagdo para recomposigdo dos membros, até o término do mandato dos seus
antecessores,

§1°- O pedido de rentincia se dara por escrito, devendo ser protocolado na Secretaria do IDGT, que no prazo de 60 {sessenta) dias no maximo, da data do
protocolo, 0 submetera a deliberagdo do Conselho de Administragio.

§2°- Ocorrendo rentincia coletiva do Conselho de Administragao, da Diretoria Executiva, ou Conselho Fiscal, o Presidente renunciante, ou do Conselho Fiscal,
e em Utimo caso, qualquer dos Associados, podera convocar Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma comisséo provisoria composta por 05 (cinco)
membros, que administrara a entidade e fara realizar novas eleigties, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizagao da referida
reuniéo, sendo que os Conselheiros eleitos, nestas condigdes, complementarao o mandato dos renunciantes.

CAPITULO VI
DAS FILIAIS E SUAS COMPOSIGOES DIRETIVAS

Art. 44 - As Filiais terdo sua estrutura administrativa, com autonomia, conforme sua necessidade e capacidade financeira devendo cumprir os padroes de

controles da matriz, plano de contas, regras de prestagio de contas, sistema tecnologico, relatérios estatisticos, organograma funcional e dapartamentalizagéio
das areas.

Paragrafo Unico - A MATRIZ tera acesso a todas as informages das filiais € se necessario, poderé realizar intervengao direta ou indireta na gestdo local,
para levantamento, apuragao dos fatos e punigdes conforme cada caso,

Art. 45 - Cada Filial devera apresentar anualmente seu plano de trabalho e submeter 3 aprovagao da Diretoria Corporativa Executiva, destacando que serdo
auditados s resultados, gerenciamento financeiro e estrutura interna de trabalho.
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§ 1° - Quando da alteragéo do plano de trabalho, 0 mesmo devera ser comunicado imediatamente 3 Diretoria Corporativa Executiva, sob pena de sangéo
administrativa.

§ 2 - A qualquer tempo, a Diretoria Corporativa Executiva podera se utiizar de auditoria independente para fiscalizagdo das contas e contabilidade referentes
as filiais.

§ 3" -As fliais deveréo apresentar mensalmente, até o dia 10 {dez) do més seguinte ou a pedido da Dirstoria Corporativa Execuiva Estatutéria ou do Conselho
de Administragdo, refatorios financeiras, bem como prestagao de contas.

§ 4° - Todo pagamento e efativagéo das contratagdes das fiiais somente sero consolidados e autorizados apos aprovagéo da MATRIZ,
Art. 46 - Cada Filial poderé ser composta dos seguintes cargos, dentre os associados:

a.  Gestor Administrativo;

b.  Gestor Financeiro;

c.  Gestor Técnico.

§1° - Os cargos nomeados pela Diretoria Corporativa Executiva, seréo de até 1 ano, prorrogaveis por igual periodo tantas vezes necessarias, sendo avaliados
mensalmente seus resultados.

§2°-Os gestores poderao ser destituidos de seus cargos pela Diretoria Corporativa Executiva, mediante processo administrativo interno nos seguintes casos:
a.  Apuragdo de desvio de conduta profissional;
b.  Apuragdo de danos causados dolosamente a insfituigdo ou drgdo pisblico ou privado no uso de suas atribuigdes;
c.  Desrespeitar os valores éticos e morais do IDGT;
d. Do fechamento da Filial por decisdo da Diretoria Corporativa Executiva ou do Conselho de Administraggo;

e.  Ndo ter alcangado os propésitos e metas estabelecidos.

Art. 47 - Compete ao Gestor administrativo:
1. Gumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimento da Instituigao e Deliberagdes em Reunido de Consetho ou Diretoria da Matriz;
2. Convocar e presidir as Reunides da respectiva filial que esta lotado;
3. Administrar a filial em que esta lotado;
4. Responder judicial, extrajudicial, ativa e passivamente pelos atos praticados por sua gestédo;
5. Definir planos de trabalho, proceder acs recebimentos efou pagamentos e dar quitagao;

6.Representar isoladamente o IDGT, através da filial em que esta lotado, perante quaisquer orgaos plblicos ou da administragéo piblica direta
elou indireta, exceto em juizo, que devera fazé-lo conjuntamente com a Diretoria Corporativa Executiva da Matriz;

7. Assinar contratos de fornecimento, prestagdo de servigos, parcerias, efc.;

8.0s contratos de gestao deverdo ser assinados exclusivamente pela Diretoria Corporativa Executiva da Matriz ou pelo Presidente do Conselho
de Administragéo.

9.Assinar documentos, recebimentos, pagamentos, movimentar contas bancarias, emissio de cheques, autorizar pagamentos, representar o
IDGT, afravés da filial em que esta lotado, perante Instituigoes Bancarias (abertura, encerramento e movimentagéo de contas correntes,
aplicagdes e poupangas), fornecedores (contragdo, pagamentos, acordos, efc.), contratar funciondrios, assinar contratos de fornecimento
(compras de bens, produtos ou servigos) e representar com plenos poderes perante quaisquer instituicdes necessarias ao funcionamento
das atividades do IDGT sempre em conjunto de 2 (dois) com o Dirstor Corporativo Administrativo, Financeiro e ou Técnico;

Art. 48 - Compete ao Gestor Financeiro;

Auxiliar o Gestor Administrativo em suas atribuigbes:

Substituir ou representar o Gestor Administrativo em sua auséncia:

Auxiliar na administragéo da filial em que esta lotado;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto:

Acompanhar os trabalhos de auditoria extera contratada quando for 0 caso;
Controlar as contas do IDGT, referentes a filial em que esta lotado;
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7. Definir planos de frabalho.
8. Organizar a contabilidade.
9. Verificar e analisar os pagamentos, recebimentos e documentos em conjunto com o Diretor Administrativo;
10. Confrolar as contas do IDGT, relativas a filial em que esté lotado.
11. Assinar documentos, recebimentos, pagamentos, movimentar contas bancarias, emisséo de cheques, autorizar pagamentos, representar o IDGT,

através da filial em que esta lotado, perante Instituigoes Bancarias {abertura, encerramento e movimentagao de contas correntes, aplicagbes e
poupangas), fornecedores (contracéo, pagamentos, acordos, etc.), assinar contratos de fornecimento e representar com plenos poderes perante
quaisquer instituigbes necessarias ao funcionamento das atividades do IDGT, sempre em conjunto de 2 (dois) com o Diretor Corporafivo
Administrativo, Financeiro & ou Técnico.

Art. 49 - Compete ao Gestor Técnico:
1. Elaborar as diretrizes técnicas dos servigos da filial a que esta lotado;
2. Auxiliar tecnicamente o Gestor Administrativo em suas afribuigbes;

3. Supervisionar e acompanhar os contratos firmados com fornecedores téenicos, relativos a filial em que esta lotado,
4. Definir planos de trabalho tecnicos;

5. Criar e Supervisionar todas as comissdes tecnicas necessarias ao bom e fiel funcionamento da filial a que esté lotado, assim
como atender a quaisquer exigéncias legais de dmbito técnico-vigentes.

6. Elaborar todas as diretrizes dos projetos técnicos necessarios, implementa-las e supervisiona-las.

7. Assinar documentos, recebimentos, pagamentos, movimentar contas bancarias, emissdo de cheques, autorizar pagamentos,
representar o IDGT, atraves da filial em que esté lotado, perante Instituigbes Bancarias (abertura, encerramento e movimentagao
de contas correntes, aplicagbes e poupangas), forecedores (contragdo, pagamentos, acordos, efc.), contratar funcionarios,
assinar contratos de fornecimento (compras de bens, produtos ou servigos) e representar com plenos poderes perante quaisquer
instituicbes necessarias ao funcionamento das atividades do IDGT sempre em conjunto de 2 (dois) com o Diretor Corporativo
Administrativo, Financeiro e ou Técnico.

Art. 50 - Cada Filial 1m seus regimentos internos ou regras de trabalhos, os quais deverdo ser aprovados pelo Conseho de Administragéo, além do
cumprimento das regras corporativas e de implantagao determinadas pela matriz.

§ 1°- Cada Filial tem autonomia administrativa e financeira, e seus Gestores deverdo obedecer sempre &s direfrizes do presente estatuto, bem como aos seus
regimentos intemos.

§ 2° - As Filiais deverdo reunir quando necessario com o Conselho de Administragao, para avaliagéo dos trabalhos, projetos e programas.

§3°- As Filiais deverao solicitar pareceres sobre balancetes e balangos ao Conselho Fiscal, assim como copia do plano de frabalho anual & dos atos decididos
com o Conselho ou Diretoria para acompanhamento geral dos trabalhos.

CAPITULO VIl
DO PATRIMONIO, REMUNERAGAO E DO COMPROMISSO
Art. 51 - O patriménio do IDGT sera constituido & mantido pelos sequintes elementos:

Contribuigoes dos Associados;

Subvengdes, auxilios governamentais e outros;

Donativos, legados e doagdes;

Produtos de campanhas sociais e outras rendas provenientes de legados e frutos de bens patrimoniais;
Rendas de trabalhos de consultorias;

Rendas de servicos prestados para iniciativa privada e orgéos de governos nacionais e internacionais;
Trabalhos na area de educagéo como cursos de Formagéo Profissional:

Aplicagées financeiras e juros bancarios;

Rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros;

Direitos autorais;

Repasses oriundos de contratos administrativos;

Recursos afravés de divisibilidade de custos junto as filias;

Rendimentos decorrentes de titulos, agoes ou papéis financeiros;

Usufrutos que Ihe forem conferidos.

Divisibilidade de custos.
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§ 1° - Podera o IDGT, manter atividades esporadicas nas areas comerciais e de prestago de servigos, desde que os rendimentos oriundos destas atividades,
sejam destinados exclusivamente a realizagéo de seus cbjetivos descritos neste Estatuto Social.

§ 2° - Todos os recursos captados serdo aplicados exclusivamente e integraimente pelo IDGT em territorio Brasileiro.

Art. 52 -0 IDGT se dedicara as suas atividades através de seus administradores e associados, e adotara praticas de gestao administrativa, suficientes a colbir
a oblengédo de forma individual ou coletiva de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, ou em decorréncia da participagdo nos processos
decisorios.

Art. 53 - O IDGT obriga-se no tocante ao investimento de seus excedentes financeiros a aplica-lo no desenvolvimento das proprias atividades.

Art. 54 - O IDGT prevé a incorporagéo integral do patrimonio, legados ou doagdes que the foram destinados por forga do Contrato de Gestéo e a ele afetados,
bem como dos excedentes financeiros vinoulados ao referido instrumento, em caso de extingdo ou desqualificagéo, ao patrimonio de outra Organizagdo Social

congénere qualificada no ambito do Municipio na mesma categoria, ou ao patriménio do Municipio, dos Estados ou da Unido, na proporgao dos recursos e
bens por estes alocados.

Art. 85 - O IDGT prevé a adogdo de praticas de planejamento sistematico de suas agGes, mediante instrumentos de programagdo, orgamentos,
acompanhamento e avaliagao de suas atividades.

Art. 5 - O IDGT obriga-se a publicagao anual no Didrio Oficial do Estado e em jomal de grande circulago, de seus relatérios financeiros, elaborados em
conformidade com os principios fundamentais de contabilidade, bem como a publicagao anual dos relatorios de execugéo de seus Contratos de Gestéo efou
Confratos Administrativos nos diarios oficiais e jornais de grande circulagao dos respectivos Municipios ou Entes Federativos de atuagdo, além do balango
consolidado, cuja contabilidade atendera a ITG 2002, observando os prazos previstos nesse estatufo,

CAPITULO VIl
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 57 - O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando seréo elaboradas as demonstragbes financeiras do IDGT, de conformidade
com as Normas Brasileiras de Contabilidade e disposigdes legais.

CAPITULO IX
DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 58 - O presente Estatuto Social podera ser reformado no tocante a administragéo, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por proposta do Presidente do
Conselho de Administragao, por requerimento de 1/5 dos Associados contribuintes, por deliberagéo do Conselho de Administrago, em Assembleia Geral
Extraordinria especialmente convocada para este fim, composta de Associados contribuinies quites com suas obrigagdes sociais, néo podendo ela deliberar
sem voto concorde de 213 {dois tergos) dos presentes, e obedecendo aos seguintes requisitos:

I Em primeira chamada, com a maioria absoluta de associados contribuintes;
II. Em segunda chamada, meia hora apds a primeira, com qualquer nimero dos Associados contribuintes presentes.
CAPITULO X
DADISSOLUCAO

Art. 59 - O IDGT podera ser dissolvido a qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face ao desvirtuamento de suas
finalidades estatutarias, ou incapacidade por caréncia de recursos financeiros e humanos, por deliberagio da Assembleia Geral, em reunido especialments
convocada para este fim, composta de Associados contribuintes guites com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela defiberar sem voto concorde de 2/3 dos
presentes, e obedecendo aos seguintes requisitos: '

I. Em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados contribuintes; Em segunda chamada, meia hora apds a primeira, com qualquer nimero dos
associados contribuintes presentes.

Paragrafo Unico - Em caso de extingéio ou desqualificagao do IDGT como organizagdo social, os bens que he forem destinados e que esta vier a adquirir,
produzir ou receber por legados, doagdes ou herangas, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades - depois de liquidado seu passivo
- seréo incorporados ao patrimonio de outra associagao congénere, com personalidade juridica comprovada e qualificada como organizagdo social, ou ao
patrimonio da Unido, dos Estados, do Disfrito Federal ou dos Municipios, na proporgéo dos recursos e bens por estes alocados.
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CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS E OMISSOES
Art. 80 - A dissolugo, liquidagéo, ciséo ou fusdo das filiais, & de competéncia do Conselho de Administragdo, aprovado em assembleia geral.

Art. 61 - O membros do Consetho de Administragao ndo receberdo remuneragéo pelos servigos que prestarem ao IDGT, ressalvada ajuda de custo por
reunido da qual participe como Conselheiro.

Art. 62- O primeiro mandato de representante dos associados no Conselho de Administragéo sera exercido pelos associados eleitos na reuniao de deliberagao
e aprovagdo deste estatuto.

§ 1°. O representante de que trata este artigo devera solicitar que as entidades previstas nos incisos | e il doart. 23 indiquem os seus representantes, devendo,
assim que dispuser de todas as indicagdes, convocar a primeira reuniéo do Conselho, para eleigio dos Conselheiros, prevista no inciso IV do art. 23, & do
Presidente do Conselho de Administrago.

§ 2. Enquanto ndo ocorrer as indicagdes de que trata o paragrafo 1° deste artigo, nao se configura empecitho ou prejuizo, até entéo, das atividades do
Conselho de Administragéo.

Art. 63 - o Conseho de Administragéio podera estabelecer regras operacionais em Regimento Interno para complementagao deste Estatuto Social, desde que
aprovado por maioria simples do Conselho.

Art. 84 - Na reunido de deliberagdo e aprovagao deste estatuto seré eleita @ empossada direforia proviséria, composta por presidente, direlor administrativo,
diretor técnico e diretor financeiro e, competindo ao direlor administrativo secretariar o presidente e praticar os atos de administragao que se fizerem
necessérios, cabendo ao diretor financeiro, inclusive, movimentar contas bancérias, em conjunto com o presidente.

§ 1. A diretoria provisoria gerira a entidade até a eleigdo e posse da diretoria pelo Conselho de Administragdo, na forma do inciso I}l do art. 24.
§ 2°. Adiretoria provisoria devera realizar, no prazo de até frinta dias, 0 registro deste estatuto em cartorio e sua publicagao.

Art. 65 - Os casos omissos no presente Estatuto Sociais serdo resolvidos pelo Conselho de Administragao e referendados pela Assembleia Geral em
consonancia com a legislagéo vigente.

Sao Paulo/SP 07 de julho de 2017
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